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Dengan ini, Pengelola Jurnal Lentera Bisnis (JRLAB) dengan ISSN 2252-9993,
E-ISSN 2598-618X memberitahukan bahwa naskah Anda dengan identitas:

Judul . Pengaruh Islamic Leadership Dan Motivasi Kerja Terhadap

Komitmen Organisasional: Kepuasan Kerja Sebagai Variabel

Mediasi
Penulis . Fida Maulidiyah, Tavenna Rosmaya Dewi, Siti Mahmudah
Afiliasi/Institusi . Politeknik NSC Surabaya
Email : fida.maulid@gmail.com, venna.rosmaya@gmail.com,

aisyniemahmudah@gmail.com

Telah memenuhi kriteria publikasi di Jurnal Lentera Bisnis (JRLAB) dan dapat kami terima
sebagai bahan naskah untuk Penerbitan Jurnal pada Volume 13 Nomor 3, September
2024 dalam versi elektronik.

Untuk menghindari adanya duplikasi terbitan dan pelanggaran etika publikasi ilmiah
terbitan berkala, kami berharap agar naskah/artikel tersebut tidak dikirimkan dan

dipublikasikan ke penerbit/jurnal lain.

Demikian surat ini disampaikan, atas partisipasi dan kerja samanya, kami ucapkan terima
kasih.

Jakarta, 05 Agustus 2024
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