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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahssan yang telah diuraikan sebelumnya, 

dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan Ketua PRODES ITS adalah 

kepemimpinan paternalistis dan demokratis. 

B. Saran 

 

Berdasarkan hasil penelitian ini, penulis memberikan saran atau masukan sebagai 

berikut :  

1. Bagi Perusahaan  

Sebagai masukan Ketua PRODES ITS untuk menerapkan gaya sistem 

kepemimpinan perusahaan sehingga menjadi evaluasi penilaian perusahaan, 

Yang belum pernah dilakukan sehingga manajemen karyawan bisa lebih baik 

lagi. 

2. Bagi mahasiswa 

Diharapkan agar dapat melanjutkan penelitian dan wawasan sebagai bekal  

motivasi, pengalaman kerja, beradaptasi dengan lingkungan kerja dan atmosfer 

perusahaan. 

 


