BAB YV

PENUTUP

Kesimpulan

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah :

1.

Cahaya surya adalah perusahaan keluarga yang dikelola oleh empat
anggota keluarga dan dua karyawan dimana belum terdapat struktur
organisasi yang memisahakan tanggung jawab fungsional secara tegas
sehingga terdapat perangkapan fungsi.

Terdapat selisih stok setelah dilakukan stock opname di akhir bulan.
Kurangnya mutu karyawan dalam pencatatan kartu stok dan
penghitungan fisik dan jenis barang dinilai menjadi penyebab terjadinya
selissh stok

Penggunaan wewenang untuk memberikan otorisasi terlaksananya
prosedur penerimaan dan pengeluaran barang direkam dalam bentuk
formulir berupa surat jalan, faktur penjualan, dan laporan penerimaan

barang melalui program komputerisasi yang masih sederhana

Saran

1.

Perlu dilakukan pemisahan tanggung jawab fungsional secara tegas
dalam prosedur penerimaan dan pengeluaran barang supaya terdapat cek
silang di antara setiap bagian yang terlibat.

Memberikan pelatihan untuk meningkatkan ketelitian dan kinerja

karyawan
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3. Pembaharuan program komputerisasi untuk meminimalisir terjadinya

€ror
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