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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Sejalan dengan pertumbuhan ekonomi yang semakin meningkat dan dunia 

usaha yang semakin berkembang, berbagai transaksi terjadi sehingga berdampak 

pada penerimaan pajak. Perusahaan merupakan salah satu Wajib Pajak yang 

melakukan penyetoran atas beberapa pajak yang berlaku di Indonesia sesuai 

dengan peraturan dan kebijakan yang ada. Jenis pajak yang berlaku di Indonesia 

sangatlah banyak, diantaranya Pajak Penghasilan (PPh), Pajak Pertambahan Nilai 

(PPN), Pajak Bumi dan Bangunan (PBB), Pajak Reklame, Pajak Kendaraan 

Bermotor, Pajak Hadiah dan sebagainya. Pembayaran pajak yang paling sering 

dilakukan oleh perusahaan adalah pajak penghasilan atas gaji karyawan. Pajak 

penghasilan atas gaji karyawan ialah pajak yang dipungut atas obyek pajak berupa 

penghasilan dan disebut dengan pemotongan PPh pasal 21. 

PPh pasal 21 adalah pajak atas penghasilan berupa gaji, upah, honorarium, 

tunjangan, dan pembayaran lain dengan nama dan dalam bentuk apapun 

sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa, dan kegiatan yang dilakukan 

oleh orang pribadi dalam negeri sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang 

No. 36 tahun 2008. Pembayaran PPh ini dilakukan dalam tahun berjalan melalui 

pemotongan oleh pihak-pihak tertentu. Pihak yang wajib melakukan pemotongan, 

penyetoran, dan pelaporan PPh pasal 21 adalah pemberi kerja, bendaharawan 

pemerintah, dana pensiun, badan, perusahaan, dan penyelenggara kegiatan.
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PT. Wira Inti Nurmala Lamongan adalah perusahaan yang bergerak dalam 

bidang jasa pembuatan sparepart dan merupakan wajib pajak yang 

menyelenggarakan kegiatan usaha, serta dalam kegiatan usahanya tidak lepas dari 

karyawan yang diberi imbalan berupa gaji atau upah. Dari penghasilan yang 

diterima oleh karyawan, PT.Wira Inti Nurmala Lamongan melaksanakan 

perpajakan dengan menghitung PPh pasal 21 yang akan dipotong dari gaji 

karyawan untuk kemudian disetorkan oleh perusahaan kepada kas negara selaku 

pemberi kerja. 

Berdasarkan uraian di atas maka penulis mengangkat judul Tugas Akhir 

dengan judul Perhitungan PPh 21 atas gaji karyawan pada PT. Wira Inti Nurmala 

Lamongan. 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan sebelumnya, maka 

rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana perhitungan PPh 21 atas 

gaji karyawan pada PT. Wira Inti Nurmala? 

 

C. Tujuan Dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui perhitungan PPh pasal 

21 atas gaji karyawan pada PT.Wira Inti Nurmala Lamongan. 
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2. Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a) Bagi Perusahaan 

Memberi saran bagi perusahaan untuk perhitungan pemotongan PPh 

pasal 21 yang sesuai dengan aturan perpajakan yang berlaku saat 

penulisan tugas akhir ini.  

b) Bagi Penulis 

Sebagai acuan bagaimana cara perhitungan PPh pasal 21 serta mendapat 

ilmu dan wawasan lebih luas lagi dari cara perhitungan dan pelaporan 

PPh pasal 21 atas penghasilan. 

c) Bagi Pembaca 

Sebagai sarana informasi yang dapat menjadi wawasan tambahan dalam 

materi perhitungan PPh 21 serta menjadi referensi dalam pembuatan 

laporan tugas akhir periode selanjutnya. 

 


